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Se aproba,
Inspector sef
Viorel MIHALC[OI‘];}

REGULAMENT
privind modul de acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta
personalului Garzii Forestiere Ploiesti

Avand in vedere prevederile :
-O.U.G nr. 8/2009 privind acordarca voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare:
-H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta:
-Legea nr.94/2014 privind aprobarea O.U.G. nr.8/2009:
-OUG. Nr.46./2017 pentru modilicarea si completarca O.U.G. nr. 8/2009;
-Bugetul de cheltuieli aprobat pe anul 2019 al Garzii Forestiere Ploiesti,

Institutiile publice si implicit Garda Forestierd Ploiesti indiferent de sistemul de finantare si
subordonare acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada
01.12.2018 - 30.11.2019 o singura indemnizatic de vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat.

Prin prezentul regulament sunt stabilite regulile privind modul de acordare a primei de
vacantd sub forma voucherelor de vacantad, drepturile si obligatiiilor celor implicati, numérul
beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta, modul de calcul al numéarului de
vouchere cuvenite fiecarui salariat, forma suportului pe care sunt emise.

Art.1 Inintelesul prezentului regulament vor fi folositi urmatorii termeni:

-angajator- institutia publica, in cazul de fata Garda Forestiera Ploiesti,

-beneficiar-orice salariat al Garzii Forestiere Ploiesti care se afla in activitate la data acordarii
voucherelor de vacanta;

-unitate emitentii- unitate autorizatd de Ministerul Finantelor Publice care emit voucherele de
vacantd, atat pe suport de hartie , cit si pe suport electronic,

-unitati afiliate-operatorii  economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de
Autoritatea Nationala de Turism. care detin structuri turistice clasificate si/sau agentii de turism
licentiate care acceptd vouchere de vacanta ca modaliate de plata.
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Avand n vedere cd numdrul unitatilor afiliate care acceptd vouchere de vacantd pe suport
hartie fatd de cele care acceptd vouchere de vacanta pe suport magnetic este de circa patru ori mai
mare, s-a stabilit achizitionarea pentru salariatii Garzii Forestiere Ploiesti de vouchere de vacanté pe
suport hartie. Contractarea achizitionarii voucherelor de vacant cu unititile emitente se va face prin
achizitie publica, utilizand platforma S.1.C.A.P.

Costul imprimatului voucherului de vacantd pe suport hartie si costul emiterii sale se suporta
integral de Garda Forestiera Ploiesti din bugetul propriu, de la alineatul 20.30.30 ,Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii”.

Art.2 - Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre Garda
Forestiera Ploiesti i unitatca emitentd, va cuprinde urmatoarcle clauze:

a)necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

b)costul imprimatului reprezentdnd voucherul de vacantd pe suport hértie, precum si costul
emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie;

¢)informatii cu privire la unitdtile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d)conditiile privind responsabilitdfile partilor si rezilierea contractului;

c)obligatia Gérzii Forestiere Ploiesti de a colecta de la salariafii lor si de a transfera cétre
unitatile emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarca, procesarca si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatic a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

fobligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la Garda
[Forestiera Ploiesti si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

g)obligatia Garzii Forestiere Ploiesti de a instrui salariafii s& nu vanda si sa foloseasca
voucherele de vacantd doar cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute de art.23 din HG
nr.215/2009, de la unitatile afiliate;

h)alte clauze considerate nccesare de citre parti.

Art.3 - Comanda de achizitic de vouchere de vacan{a transmisa unitatii emitente de citre
Garda Forestiera Ploiesti contine cel putin urmitoarele informatii:
e numele si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie voucherele,
e codul numeric personal al fiecarui beneficiar, in cazul voucherelor de vacan{d pe
suport hartie,
e numirul voucherelor de vacan{ acordat pentru fiecare beneficiar,
e valoarea nominala a voucherului de vacanta si
e valoarea nominali totala a voucherclor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Voucherele de vacantd pe suport hartie nu pot (i distribuite de Garda Forestiera Ploiesti, dacé
aceasta la data stabilita pentru distribuire nu a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea
nominald a voucherelor de vacan{d pe suport hartic achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentdnd voucherele de vacania pe suport hartie.

Garda Forestiera Ploiesti, prin compartimentele contabilitate si resurse umane, are obligatia sa
organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1, 3 i 5 la HG
nr. 215/2009. atasate prezentului regulament pentru voucherele de vacanta pe suport hértie.

Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptétite
si utilizeze voucherele de vacan{d in perioada men{ionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat.
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Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice —
nu o poate impune angajatorul.

Art.4 - Se interzice beneficiarului:

a)utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute la
art. 23 din HG nr.215/2009;

b)primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzdtoare
solicitatd este mai micd decat valoarea nominali a voucherului de vacant;

c)comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizi{ionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate cu activitate pe teritoriul Romaniei.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de Garda Forestierd Ploiesti sau la data
incetdrii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de
vacanta pe suport hértie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor
legale.

Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacan{d pe suport hartie necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.

Art.5 - Unitatca emitentd inscric in factura de livrare a voucherelor de vacanta pe suport
hdrtie, in vederca decontérii de citre Garda Forestieri Ploiesti, cel putin urmitoarele:

a)numéarul de ordine dintr-o seric continud, care caracterizeazi cronologia emisiei de
vouchere de vacan{d a unitdtii emitente;

b)numarul de vouchere de vacanta pe suport hartie;

c)costul emiterii voucherclor de vacantd pe suport hartic;

d)valoarea nominald a unui voucher de vacan{d, imprimati pe acesta, din seria livrata;

e)valoarea totald corespunzitoare numérului de vouchere de vacant{d livrat;

Dnumarul contului bancar distinet si denumirea biincii la care isi are deschis contul unitatea
emitenti.

Art.6 - Imprimatul reprezentand voucherul de vacangii cmis de unitatea emitenti trebuic si
con{ind urmitoarele elemente obligatorii:

a)seria numericd intr-o ordine crescatoare, corespunzitoare numarului de vouchere de vacanta
comandat de citre Garda Forestierd Ploiesti in baza contractului de achizitionare a voucherelor de
vacantd;

b)emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare Ia
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

c)angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare la
oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

d)datcle beneficiarului: numele, prenumele §i codul numeric personal ale beneficiarului care
este in drept sa utilizeze voucherul de vacant;

¢)valoarea nominald a voucherului de vacan(d, in cifre si in litere, care este inscrisi de
angajator in comanda ferma transmisd unitdtii emitente;

Dspatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii afiliate;

g)interdictia unitiii afiliate de a plati diferen{a in bani dintre valoarea voucherului de vacanta
si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

h)perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanti: luna si anul emiterii si luna si
anul expirarii.

interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unititile afiliate;
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1) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Ramaniei.

Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii.

Valoarea nominald a unui voucher va fi de 50 lei, revenind unui salariat care a lucrat integral
in perioada 01 .12.2018-30.11.2019 un numar de 29 vouchere de vacanta.

Numarul beneficiarilor din Garda Forestiera Ploiesti care sunt indreptatiti sd primeasca
vouchere de vacanta, valoarea nominald a unui voucher imprimatd pe acesta si valoarea totala
corespunzitoare fiecarui salariat sunt prevazute in tabelul anexat prezentului regulament.

Pentru personalul care si-a inceput a ctivitatea dupa data de 01.12.2018 respectiv in perioada
01.12.2018-30.11.2019 numarul voucherelor acordate se stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrat, adica se imparte numarul maxim de vouchere cuvenit la numarul de zile lucritoare din interval
si se inmulteste cu numirul de zile lucrate , astfel:

29 vouchere/355 zile x numirul de zile lucrate= vouchere cuvenite.

Rotunjirea se efectueaza in plus sau in minus la cel mai apropiat numar intreg.

Personalul care in perioada de referinta s-a aflat in concediu de odihnd, concediu pentru
ingrijire copil bolnav beneficiaza integral de voucher de vacanta.

Unitatile afiliate nu primisc vouchere de vacanta cu termen de valabilitate expirat: in caz
contrar acestea nu se vor deconta de unitatea emitenta. Se interzice unitatii afiliate acordarea unui rest
de bani la voucherul de vacanti. Contravaloarea scrviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacantd se suporta de catre ciatre angajat, titular al voucherelor de
vacania.

Art.7 Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare pentru o noapte.

Art.8 Urmitoarcle fapte constituie contraventii, daca  nu au fost savarsite in astfel de
conditii incat sd fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneaza cu 3 péni la 6
puncte —amenda.

a)distribuirea de citre Garda Forestiera Ploiesti catre beneficiari a voucherelor de vacanta fara
respectarea strictd a prevederilor legale.

b)distribuirca de citre Garda Forestiera Ploiesti a voucherelor de vacantd pe suport de hartie,
daca aceasta la data stabiliti pentru distribuire nu a achitat unitatii emitente , integral, contavaloarea
nominald a voucherelor de vacantd pe suport de hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentand voucherele devacanta pe suport de hartie.

Utilizarea de citre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decit cele previizute mai sus constituie contraventie, dacd nu a fost savarsita in astfel de conditii incat
sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pani la 6 puncte-amenda.

Un punct- amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tard garantat
in plata, stabilit in conditiile legii.
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Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la valoarea
nominald imprimatd pe aceastea.

Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport de hartie se efectueaza, potrivit legii, de
persoane Imputernicite n scris de cétre inspectorul sef al Garzii Forestiere Ploiesti.

Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicare
de catre Compartimentul Resurse umane cétre directiile/serviciile/compartimentele din care
acestia fac parte, precum si prin postarea sa pe site-ul institutiei.

Serviciul financiar-,contabil, juridic si administrativ
Sef serviciu: Bogdhi/Sebastian STOICA

Avizat :Compartiment juridi

Cons. Jr.: Carmen Elena CAPITANU
0 T/
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Flaborat: Compartiment Resurse Umane
Cons. :Slefani%BRIDINEL
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